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Informe Final:

Dependencia donde presta el servicio: Departamento Administrativo Distrital de

Salud - DADIS

1. INFORMACION DEL CONTRATO

No. del contrato

No 5214

Fecha delcontrato

26 de Octubre del 2023

Objeto deiContrato

ICONTRATACION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADQ
ESPECIALISTA EN DERECHC LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL PARA LA. DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DISTRITAL DE
SALUD DADIS.

Nombre delcontratista

YOMARA ISABEL PUELLO PEDROZA

No. RUT/ Cédula

CC. 45.518.331 de Cartagena

Valor del contrato

$10.000.000

No. Disponibilidad
Presupuestal yfecha de
expedicion

CDP No 375 del 10 de Octubre 2023

No. Registro Presupuestal y
fecha de

RP No 1106 deil 27 de Octubre 2023

expedicion

Nombre y Cargodel JOSE EUGENIO SAAVEDRA VIANA
Supervisor

Fecha de Inicio 27 de Octubre 2023

Fecha de terminacién 26 de Diciembre 2023

No. de Pdéliza N/A

Dependencia donde presta el
Servicio:

Direccidn Administrativa
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2. EJECUCION DEL CONTRATO

CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE
CARRERA  ADMINISTRATIVA,  LOS
PROCESOS DE SELECCION, EVALUACION
DE DESEMPERO, PROMOCION,
SITUACIONES  ADMINISTRATIVAS Y
RETIRO DE PERSONAL A CARGO DEU
DADIS.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS
ASESORAR Y APOYAR EN  EU Durante el periodo comprendido del 27 de octubre

de 2023 al 26de Diciembre 2023, se realizaron
las siguientes acciones:

v' Informe final planta de personal de la planta de
personal del DADIS.
v" Informe final Cetil

v" Respuesta Cetil a la doctora marfa eugenia

ASESORAR Y APOYAR LA
ACTUALIZACION, CONSERVACION DE
LOS REGISTROS Y HOJAS DE VIDA DE LOS
FUNCIONARIOS ACTIVOS E INACTIVOS
DEL DADIS.

v Se esté recopilando informacién para los registros
de los funcionarios activos e inactivos del DADIS.

APOYAR A LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN LO
REFERENTE A LA CONSTRUCCION DE LA
INFORMACION PARA EMITIR LA
CERTIFICACION  ELECTRONICA  DE
TIEMPOS LABORADOS-CETIL, DENTROQ
DE LAS COMPETENCIA DEL DADIS.

v Se esta recopilando informacién y soportes para la

elaboracién del informe con respecto a la Certificacion
electronica de tiempos Laborados- CETIL.

EL CONTRATISTA DEBE REGISTRAR EN
EL SISTEMA SENALADO POR EL
SUPERVISOR TODOS LOS PROCESOS
QUE LE SEAN  ASIGNADOS Y
MANTENERLOS ACTUALIZADOS.

Se actualizo y organizo la planta de personal de las OPS
activas en la entidad.
Se realizo respuesta para las PQR vales de gasolina
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ASISTIR A LAS REUNIONES A LAS QUE SH
LE CONVOQUE EN DESARROLLO DE ESTE|
CONTRATO.

v’ Se asistié a mesa de trabajo para el programa cetil

APOYAR EN LA GESTION LEGAY
TENDIENTES A LA RECONSTRUCCION DE
EXPEDIENTES LABORALES DE LAS
ACCIONES JUDICIALES ELEVADAS POCR
EX EMPLEADOS DEL DADIS.

» Se realizo denuncia contra persona indeterminada
por los expedientes que no se encuentran en la
entidad para reconstruccién de expediente

Atentamente,

José Eugenio Saavedra Viana
Directoydel DADIS
Firma del Supervisor

e

Yomara Isabel Puello Pedroza
Asesora- juridica
Firma del Contratista
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Cartagena de Indias D. T y C., miércoles, 13 de diciembre de 2023

Oficio AMC-OFI-0194529-2023

Sefiores Técnicos Area de la Salud:

LUIS ZAMBRANO MESTRE
HECTOR HERNANDEZ
FIDEL BATISTA

LUIS ENRIQUE MUNOZ
JUAN ANTONIO ZULETA
DOMINGO SUAREZ
FERNEL AYOLA

JAIME VASQUEZ
CAMILO PEREIRA
SERGIO VILORIA

JUAN PEREZ

ANUAR SALAZAR
Ciudad.

Asunto: Respuesta Peticiones vales de gasolina de los radicados:
EXT-AMC-23-0113381
EXT-AMC-23-0113644
EXT-AMC-23-0114829
EXT-AMC-23-0115936
EXT-AMC-23-0115930
EXT-AMC-23-0114254
EXT-AMC-23-0114138
EXT-AMC-23-0116762
EXT-AMC-23-0116866
EXT-AMC-23-0116986
EXT-AMC-23-0124417
EXT-AMC-23-0123180

Cordial Saludo,

De la manera mas atenta, nos permitimos responder las peticiones relacionadas en el
asunto, las cuales versan sobre el cumplimiento del articulo 30 del Acuerdo Sindical de
2016 respecto de los vales de gasolina.

Al respecto del primer punto, como es sabido por ustedes, esta dependencia sostuvo unas
mesas de dialogo en la Direccién Territorial Bolivar del Ministerio del Trabajo con sus
organizaciones sindicales. En el desarrollo de estas reuniones conocieron las razones

En cumplimiento con la Directiva presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Administrativa y Lineamientos de la
Politica de Cero papel en la Administracion publica, la recepcion de documentos internos se hara a través del SICOB, no
requiere ser recibido en fisico, La impresion de documentos debera hacerse solo cuando sea indispensable.

Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias - Bolivar, Centro Diag. 30 # 30- 78 Plaza Aduana - + (57) (5) 6411370 -
alcalde@cartagena.gov.co | DANE: 13001 NIT: 890 -480184-4
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requeridas a esta Entidad, pero en todo caso, adjuntamos el acta remitida por el Ministerio
el pasado 24 de octubre de 2023, para su conocimiento y fines pertinentes.

En cuanto al segundo punto, precisamente en el acta adjunta quedaron plasmados unos
compromisos, dentro de los cuales quedd consignado que se tomarian “las medidas
necesarias, para que, de comin acuerdo (sindicatos y empleador), se alleguen los
antecedentes normativos y convencionales para la realizacion del acto administrativo o
resolucién que valida o ratifica el pago de los vales de gasolina.”.

En la actualidad, esta dependencia esta muy atenta a que las organizaciones sindicales
den cumplimiento al punto anterior, el cual se requiere necesariamente de forma previa, tal
y como se puede apreciar del contenido de dicha acta.

En los anteriores términos damos por contestadas las solicitudes en mencion, las cuales
fueron acumuladas por contar con identidad de objeto, de conformidad con los principios
de eficacia, economia y celeridad que rigen la funcién administrativa.

Anexo:
Acta de mesa de trabajo 19 de octubre de 2023.

Cordialmente,

JOSE EUGENIO SAAVEDRA VIANA
Director Departamento Adminisrativo Distrital de Salud

Proyecto: Yomara Puello P — Asesora Juridica Externa.
Reviso: Jorge Anillo — Asesor Juridico Externo
Angela Lobelo — PE C222-G ,
N
Vobo: Rodolfo Visbal Rodriguez- Director Administrativo y Financierqmd\t»

-

En cumplimiento con la Directiva presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Administrativa y Lineamientos de la
Politica de Cero papel en la Administracion publica, la recepcion de documentos internos se hara a través del SICOB, no
requiere ser recibido en fisico, La impresion de documentos debera hacerse solo cuando sea indispensable.
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Cartagena de indias, Bolivar

FISCALIA GENERAL DE LA NACION
SECCIONAL CARTAGENA

AREA DE DENUNCIA

E.S.D.

REF.: DENUNCIA PENAL ESCRITA CONTRA PERSONA INDETERMINADA
DELITO: PECULADO CULPOSO FRENTE A RECURSOS DE LA SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL Y OTROS.

Cordial saludo,

JOSE EUGENIO SAAVEDRA VIANA, varon, mayor de edad e identificado como
aparece al pie de mi firma. Actuando en nombre del Departamento Administrativo
Distrital de Salud — DADIS, en calidad de Director. Por medio del presente me dirijo
a ustedes, a fin de proceder a presentar Denuncia Penal por la posible comision de
las Conductas Punibles de Peculado, Cohecho, Concusion, y aquellas que se
adecuen acorde a la investigacion que adelante al fiscalia general de al nacién;

Contra Personas indeterminadas, con fundamento en los siguientes:

HECHOS

1. De conformidad con lo descrito en el informe de cetil, se evidencia que Mediante

oficio AMC-OFI-0124133-2023, |la Direccion de Talento Humano de la Alcaldia de
Cartagena, ordena que la Direccion DADIS proceda a reconstruccién de Historias
Laborales para poder ellos cumplir con la obligacién legal de expedir las
Certificacion Electrénica de Tiempos Laborales — CETIL bajo los lineamientos de
lo consagrado en el Acuerdo 007 de 2014 expedido por el Archivo General de la
Nacion como consecuencia de un fallo de tutela adelantado por la accionante
Ludys Manjarrez, y ante la imposibilidad del DADIS de no remitir informacion
aportante al proceso relacionados sobre Planillas de Pago de Seguridad Social
realizados al extinto CAJANAL.

. Que es obligacion de la Direccion Administrativa de Talento Humano de la
Alcaldia de Cartagena, expedir las Certificaciones Electronicas de Tiempos
Laborales — CETIL, de las personas que prestaron sus servicios al Distrito
Turistico y Cultura de Cartagena de Indias, en diferentes periodos de
tiempos.

. Que dentro del proceso de descentralizacion de la salud y con fundamento Ley
10 de 1990, fue expedido el Decreto No 626 de agosto 16 de 1991 “Por el cual
se incorporan unos empleados de la Gobernacion de Bolivar — Servicio Seccional
de Salud de Bolivar- Distrito Integrado de Salud de Cartagena al Distrito Turistico
y Cultural de Cartagena de Indias- Fondo Distrital de Salud”, y conforme a ello,
fueron incorporados 212 servidores publicos a partir del 1 agosto de 1991, por
transferencia realizada por parte de la Gobernacion de Bolivar — Distrito Integrado
de Salud de Cartagena al Distrito Turistico y Cultural de Cartagena de Indias-
Fondo Distrital de Salud, quien tenia a su cargo la prestacién de los servicios de
salud de “primer nivel de atencion en Cartagena y sus corregimientos a través de
los Centros y Puestos de Salud correspondiente”

. Que, para la época descrita anteriormente, el DADIS tenia a su cargo el
reconocimiento y pago de las ndminas, al igual que los aportes al Sistema de
Seguridad Social de los empleados que fueron incorporados a través del Decreto
626 de agosto 16 de 1991, ya que de acuerdo a lo informado por la Direccidon
Administrativa de Talento Humano, no existe soportes documentales de




planillas de pago y comprobantes de némina y demas documentacion
producto de la relacion laboral en ese tiempo.

5. El recurso humano incorporado mediante el Decreto 626 de 1991 se mantuvo
vinculado al Distrito de Cartagena de Indias en la dependencia DADIS, hasta
cuando algunos servidores publicos fueron transferidos a las extintas Empresas
Sociales del Estado existentes en esa oportunidad y que fueron fusionadas en la
actual Empresa Social del Estado Hospital Local Cartagena de Indias- ESE HLCI.
Por su parte otros servidores publicos se mantuvieron vinculados al Distrito de
Cartagena de Indias en la dependencia DADIS, porque no fueron ubicados en
las Plantas de Personal de las Empresas Sociales del Estado.

6. En razon de las anteriores situaciones, se han venido presentado inconvenientes
con los soportes de los pagos de los aportes al Sistema de Seguridad Social,
especialmente en lo correspondiente al aporte pensional del recurso humano que
fue incorporado a través del Decreto 626 de 1991, lo que impide a la Direccion
Administrativa de Talento Humano cumpla con la expediciéon de los
Certificaciones Electronica de Tiempos Laborados — CETIL de los periodos
en los cuales la prestacion de los servicios de salud de baja complejidad se
encontré a cargo del DADIS.

7. Que en el documento solicito soporte de pago de planillas de aportes al Sistema
de Seguridad Social realizados por la extinta CAJANAL de las ocho (8) personas
del periodo correspondientes a las vigencias de 1991 hasta el 2003.

8. Que la Direccion Administrativa de Talento Humano dentro del procedimiento de
reconstruccion previamente ordenado, manifiesta que a través de Direccion
DADIS se realice consolidacion y revision de la documentacion de los
correspondientes 212 servidores publicos que fueron incorporados a través del
Decreto 626 de 1991 y le sea remitida la misma, para poder dar respuesta a
peticiones, acciones de tutela y demas requerimientos judiciales que se
encuentran en curso.

9. Que bajo lo ordenado por la Direccion Administrativa de Talento Humano
mediante oficio AMC-OFI-0124133-2023, a través de la Resolucion 7406 de 20
de diciembre 2021 se dio la apertura para la Reconstruccion de Historias
Laborales del Personal incorporado mediante el Decreto No 626 de agosto 16 de
1991.

10. Que el citado decreto se designa a la Direccion Administrativa y Financiera
que adelante las acciones tendientes a la reconstruccion de historias laborales
del Decreto 626 de 1991.

11. Que mediante oficio AMC-OFI-0153679-2021 de fecha 07 de diciembre 2021
la Direccion del DADIS ordena al Director Administrativo y Financiero del DADIS
iniciar el Proceso de Reconstruccion de Historias Laborales.

12. Que através del Decreto 0084 de fecha 17 de enero 2023 el Alcalde Mayor de
Cartagena Indias delegé no sélo las Certificaciones Electrénicas a cargo del
Director DADIS, de aquellos funcionarios que fueron incorporados al
Distrito de Cartagena para la prestacion de Salud, mediante decretos 626
de 1991 si no también los Decretos 1010 de 1994 y Decreto 0462 de 1997 y
cualquier otro que se encuentre en las mismas condiciones de
incorporacién y haya estado en el DADIS.

13. Que el oficio AMC-OFI-0051656-2023 la Direccion del DADIS comunica la
aceptacion de la Delegacion de las Funciones de expedir certificaciones de
CETIL, delegadas por el Decreto 0084 de fecha 17 de enero 2023 y también
precisa las dificultades frente al proceso y apoyos requeridos.

14. Que mediante oficio AMC- OFI-0055626-2023 de fecha 20 de abril 2023, La
Direccion Administrativa de Talento Humano precisa que la delegacion de



funciones para la elaboracién de CETILES fue decretada por el Alcalde Mayor de
Cartagena de Indias y es de obligatorio cumplimiento de conformidad con el
mandato que contiende dicho decreto de delegacién y Se tiene actas de
Reuniones sostenidas con Talento Humano en los cuales se ha puesto en
conocimiento de la situacion de los expedientes laborales y las dificultades dentro
del proceso como consta en el Acta de reunién 001 de fecha 27 de septiembre
2022 y Acta de reunion 002 de fecha 18 de octubre 2022 que se anexan a este
informe.

15. Que, de comformidad com el informe brindado por el archivo general de
gestion documental del dadis, se intuye lo siguiente:

Mediante Oficio AMC-OFI-0000881-2022 remitieron relacion y listado de cédulas
del personal que figura en el Decreto 626 de 1991.

Mediante oficio AMC-OFI-0143444-2023 de fecha 14 de septiembre se solicitd
apoyo a Archivo General del Distrito de Cartagena para que permitieran el acceso
a sus instalaciones con un equipo de trabajo de gestion documental del
Departamento Administrativo Distrital de Salud DADIS, para la busqueda de las
historias laborales y asi poder dar continuidad al proceso administrativo de
reconstruccion de expediente laborales, a lo cual la respuesta de este dependencia
fue favorable ya que autorizé al equipo de Gestion Documental a tener acceso
directo a archivos documentales de historias laborales y archivo general a fin de
poder ampliar los criterios de busqueda de la informacién.

Como resultado del acceso a dicha informacién de acuerdo con el Acta de la
Diligencia efectuada el 18 de septiembre 2023, informan que del personal
contemplado en el Decreto 626 de 1991 se pudo encontrar unicamente (12) hojas
de vida del personal alli relacionado las cuales son:

. MARLENE JULIO CAMPILLO.

. DELCY HERNANDEZ PADILLA.

. MARIZA DE JESUS HERNANDEZ.

. RAMIRO GUERRERO GUARDELA.
. RAFAEL VILLAMIZAR PINEDA.

. MARIO MENDOZA CANTILLO.

. MARIA DE JESUS VILLA GONZALEZ.
. HERNANDO CASTILLO MACHADO.
. JORGE DE MOYA MARQUEZ.

10. ENRIQUETA PACHECO RUIZ.

11. IRMA MELENDEZ ARNEDO

12. VIRGILIA MARZAN SANTOS.

OCoOoONOOGODWN -

Tambien en dicha visita el equipo de gestion documental menciona que revisaron
libros de actas de posesion que datan posteriores a la fecha de emision del Decreto
626 de 1991, y se logro ubicar 220 actas de posesion, que contribuyen al proceso
de reconstruccion y que fueron suministrado en medio digitales y serian ubicados
en los expedientes fisicos que se estan construyendo de las personas.

16. Derivado de lo anterior el Equipo de Gestion Documental del DADIS presentd
un informe el 21 de septiembre 2023, frente lo avances encontrados frente a lo
que a materia documental se refiere, como resultado de ese informe se tiene:

¢ Levantamiento de una base de datos detallas del personal con un registro de
387 personas en donde se tiene informacion como: Nombre y apellido,
cedula, area misional, cargo, codigo, entre otros datos.

¢ Que de las 387 personas se tiene como prioridad los 181 exfuncionarios que
se figuran en el Decreto 626 de 1991 a los cuales se le han creado carpeta
digital como la siguiente informacion: Certificado Procuraduria, Certificado
Contraloria, afiliacion EPS.

¢ Que a la fecha se tiene trece (13) carpetas fisicas que los mismos
funcionarios a través de las peticiones que se han elevado han entregado



documentacion para crearle su historia laboral, dichos documentos
corresponden basicamente a: acta de posesion, documento de identidad,
documentos de experiencia y estudio, o de afiliaciones a EPS o certificado
de antecedes, estas personas son:

. MARIO RAFAEL MENDOZA CANTILLO.
. FRANCISO JOSE ROMANO NAVARRO.
. CELMIRA ARRIETA ESPEJO.

. ONELIA DEL CARMEN DIAZ CORTES.

. ANA JENITH COTA HERNANDEZ.

. PEDRO JOSE ORTEGA DIAZ.

. RAFEL PINTO ESPINOSA.

. MERCY PACHECO SILVA.

. OSCAR LUIS LEAL VALIENTE.

10. EVER SIERRA QUEJADA.

11. OBDULIA ROSA MANRIQUE BATISTA.
12. JUNA JOSE CARBONELL TORRES.
13. MARIO RAFAEL MENDOZA CANTILLO.
14. KALUS NAEDER PEREZ.

15. JESUS ADOLFO VELLOJIN NAVARRO.

OCoO~NOOOAPRWN--

Como conclusién del informe presentado por Gestidon Documental DADIS dentro de
la informacién encontrada no reposa Planillas de Pago que son de vital importancia
para poder realizar certificacion CETIL y los otros documentos hallados tampoco
constituyen informaciéon completa toda vez que se encuentran acta de posesion y
decreto de nombramiento mas no se sabe hasta cuando estuvo su relacién laboral
con el distrito de Cartagena puesto que no hay decretos de desvinculacién, actos
administrativos de liquidacion de prestaciones sociales.

17. Que, conforme a lo anterior, se da cuenta que ha sido dificil el proceso de
reconstruccion de historias laborales y lo certificaciones electrénicas laborales —
CETIL. y se ha encontrado bastante dificultades sobre todo en encontrar
informacion pertinente del personal incorporado mediante el decreto 626 de
1991, e informacion en las cuales se manifiesta que el DADIS manejo Némina,
puesto que no hay ni claridad en los extremos temporales.

18. Por lo que al suscrito, le corresponde radicar la presente denuncia penal y
suministrar copia a los entes de control. Para marcar un presente y evitar
sanciones. Toda vez que, pese a todo el esfuerzo humano y administrativo, ha
sido dificil lograr cumplir una labor que debio ser revisada por los anteriores
directores y alcaldes mayores de la ciudad de Cartagena.

Por los hechos descritos anteriormente, se genera al comision de posibles
conductas punible que es solicita se investigue.

POSIBLE ADECUACION TIPICA DEL HECHO ILICITO

La presente adecuacion tipica, es solo una vision del suscrito. No obstante, el sefior
fiscal delegado, debera encuadrar la accion ilicita al tipo penal que considere mas
oportuno.

Titulo XV - DEL CODIGO PENAL COLOMBIANO:

Delitos contra la Administraciéon Publica: Conductas que son consideradas como
violatorias de los bienes de uso publico, de los recursos publicos y de al actividad
estatal, cuyo Sujeto Activo, es decir quien realiza o despliega al conducta delictiva,
en al mayoria de los casos, es un servidor publico.



PECULADO

Es un delito que solo puede ser cometido por servidor publico que administra,
custodia o recauda por razén o con ocasion de sus funciones bienes del Estado,
cuando los apropia, los usa indebidamente, les da aplicacion oficial diferente o los
deja extraviar, perder odanar. lgualmente, esta conducta puede recaer sobre bienes
de particulares que el funcionario debe custodiar. Sus diversas modalidades es
tipifican asi:

Articulo 397. Peculado por Apropiacion.

Articulo 398. Peculado por uso.

Articulo 399. Peculado por aplicacion oficial diferente.

Articulo 400. Peculado Culposo.

Articulo 400A. Peculado culposo frente a recursos de la seguridad social
integral: Las penas previstas en el articulo 400 de la Ley 599 de 2000 se agravaran
de una tercera parte a la mitad, cuando se dé una aplicacién oficial diferente a
recursos destinados a la seguridad social integral.

FUNDAMENTOS LEGALES

Bajo los términos del articulo 417 del Cdédigo Penal, que trata sobre el abuso de
autoridad por omision de denuncia. En concordancia con lo preceptuado en el
articulo 67 del Cédigo de Procedimiento penal, que establece la obligacion legal y
moral de denunciar la comision de la conducta punible de la cual se tenga
conocimiento.

El deber de denunciar un ilicito comporta, ademas, una carga publica general para
todas las personas que han tenido conocimiento de su ocurrencia, que resulta
razonable y proporcionada con al finalidad que el mismo persigue. Las personas a
quienes se impone el mencionado deber, cuentan con la proteccién que se deriva
de al obligacion que se impone aal Fiscalia en el art. 250-4 de "velar por al
proteccion de las victimas, testigos e intervinientes en el proceso". Es deber del
Estado asegurar al proteccion de los denunciantes y si las autoridades competentes
incumplen esta obligacion, el ordenamiento juridico contempla los mecanismos
apropiados para exigirles al correspondiente responsabilidad, con lo cual se
garantiza la efectividad de dicho deber.

Por su parte, el articulo 2° de la Constitucion sefala los fines primordiales del
Estado entre los que podemos destacar al prosperidad general y al participacion de
todos en el desarrollo del pais; esto, unido a lo que reza en su articulo 209 sobre
los principios que deben guiar al funciéon administrativa sirven como fundamento a
los procesos de contratacion entre el Estado y particulares e incluso entre diferentes
entes del mismo Estado.

Razon por al cual al legislacion colombiana es ha encargado de regular, tanto lo
tocante ala obligacién de denunciar, como aols punibles que es incuren la realizar
las conductas objeto de denuncia.

Constitucion Politica:

En su Articulo 6, nos describe que: “Los particulares sélo son responsables ante las
autoridades por infringir la Constitucion y las leyes. Los servidores publicos lo son
por la misma causa y por omision oextralimitacion en el ejercicio de sus funciones".

Asi mismo, el Articulo 209: “La funcidon administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”.

CODIGO DISCIPLINARIO UNICO - Ley 734 de 2002

Es el Codigo de Conducta de los funcionarios publicos por excelencia.



En su Articulo 2, describe: "Garantia de al funcidn publica. ElI sujeto
disciplinable,para salvaguardar la moralidad publica, transparencia, objetividad,
legalidad, honradez, lealtad, igualdad, imparcialidad, celeridad, publicidad,
economia, neutralidad, eficacia yeficiencia que debe observar en el desempefio de
su empleo, cargo o funcidn, ejercera los derechos, cumplira los deberes, respetara
las prohibiciones y estara sometido al régimen de inhabilidades, incompatibilidades,
impedimentos y conflictos de intereses, establecidos en al Constitucidn Politica yen
las leyes".

En concordancia con los articulos 23, 34 y 35, que establecen las faltas
disciplinarias, los deberes y las prohibiciones del servidor publico.

RESPONSABILIDAD FISCAL - Ley 610 de 2000, Articulo 3:

"Gestion fiscal. Para los efectos de la presente ley, es entiende por gestion fiscal el
conjunto de actividades economicas, juridicas y tecnologicas, que realizan los
servidores publicos y las personas de derecho privado que manejen o administren
recursos o fondos publicos, tendientes a la adecuada y correcta adquisicion,
planeacion, conservacion, administracion, custodia, explotacion, enajenacion,
consumo, adjudicacion, gasto, inversion y disposicién de los bienes publicos, asi
como a la recaudacion, manejo e inversidn de sus rentas en orden a cumplir los
fines esenciales del Estado, con sujecion a los principios de legalidad, eficiencia,
economia, eficacia, equidad, imparcialidad, moralidad, transparencia, publicidad y
valoracion de los costos ambientales”.

ESTATUTO ANTICORRUPCION - Ley 190 de 1995

Articulo 36. "En todo proceso por delito contra la administraciéon publica, sera
obligatoria la constitucion de parte civil a cargo de al persona juridica de derecho
publico perjudicada".

ESTATUTO DE CONTRATACION ESTATAL - Ley 80 de 193

Articulo 23. "De los principios en las actuaciones contractuales de las entidades
estatales. Las actuaciones de quienes intervengan en al contratacion estatal se
desarrollaran con arreglo a los principios de transparencia, economia vy
responsabilidad y de conformidad con los postulados que rigen al funcion
administrativa. Ilgualmente, se aplicaran en las mismas las normas que regulan al
conducta de los servidores publicos, las reglas de interpretacion de al contratacion,
los principios generales del derecho y los particulares del derecho: administrativo".
Los articulos 24, 25, 62 desarolan ols principios ed transparencia, economia vy
responsabilidad.

ESTATUTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA - LEY 489 DE 1998

Articulo 3. "La funcién administrativa se desarrollara conforme a los principios
constitucionales, en particular los atinentes a al buena fe, igualdad, moralidad,
celeridad, economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacion, publicidad,
responsabilidad y transparencia. Los principios anteriores se aplicaran, igualmente,
en al prestacion de servicios publicos, en cuanto fueren compatibles con su
naturaleza y régimen".

ESTATUTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA - Ley 270 de 1996

Para los jueces se aplica este Estatuto, ademas de las disposiciones consagradas
en el Estatuto Disciplinario. Esta norma prevé una serie de deberes, prohibiciones,
impedimentos, inhabilidades y conflictos de intereses que deben ser cumplidos por
los funcionarios de la rama judicial.

Articulos 4 Y 7. Desarrollan los principios de celeridad y eficiencia.

Articulos 153 Y154. Establecen los deberes y prohibiciones.

ELEMENTOS MATERIALES PROBATORIOS
DOCUMENTOS:

1. INFORME CETIL DIRECCION 07-11-2023. Con sus anexos



NOTIFICACIONES

El suscrito recibe notificaciones al correo electronico:
A la direccion fisica:
Y al abonado telefonico:

Cordialmente,

JOSE EUGENIO SAAVEDRA VIANA
C.C.
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Cartagena de Indias D. Ty C., martes, 12 de diciembre de 2023
Oficio AMC-OFI-0194330-2023

Doctora .

MARIA EUGENIA GARCIA MONTES
Director Talento Humano

ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA
Centro, Plaza de la Aduana, Piso 1
Ciudad

Asunto: Repuesta Oficio AMC-OFI-0184747-2023 - Situacién  sobre los Certificados
Electronicos de Tiempos Laborales.

Seifiora Directora:

De la manera mas atenta y respetuosa, me permito dar respuesta al Oficio AMC- OFI-0184747-
2023 del 27 de noviembre de 2023, a través del cual la Direccion Administrativa de Talento
Humano que usted dirige se pronuncia sobre la solicitud de informacion contenida en el Oficio
AMC-OFI1-0171853-2023 del 1 de noviembre de 2023, informacion que vale la pena reiterar,
resulta necesaria para obtener acceso al aplicativo dispuesto por la Oficina de Bonos Pensionales
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico a través del cual se generan los Certificados
Electronicos de Tiempos Laborados — CETIL.

En primer lugar,” desde el Departamento Administrativo Distrital de Salud — DADIS, nos
permitimos aclarar que todas las solicitudes de apoyo que se han elevado ante la Direccién
Administrativo de*Talento Humano han sido con fundamento en los principios de coordinacion,
eficacia y economia que rigen la funcion administrativa, los cuales estan previstos en el articulo
209 de la Constitucion Politica y en el articulo 3 de la Ley 1437 de 2011.

Esta dltima disposicién sefiala que “en virtud del principio de coordinacidn, las autoridades
concertaran sus actividades con las de otras instancias estatales en el cumplimiento de sus
cometidos y en el reconocimiento de sus derechos a los particulares”, “en virtud del_principio de
eficacia, las autoridades buscaradn que los procedimientos logren su finalidad vy, para el efecto,
removeran de oficio los obstaculos puramente formales, evitaran decisiones inhibitorias,
dilaciones o retardos y sanearan, de acuerdo con este Codigo las irregularidades procedimentales
que se presenten, en procura de la efectividad del derecho material objeto de la actuacion
administrativa”, y “en virtud del_principio de economia, las autoridades deberan proceder con
austeridad y eficiencia, optimizar el uso del tiempo y de los demas recursos, procurando el mas
alto nivel de calidad en sus actuaciones y la proteccion de los derechos de las personas.”.

Recordemos, a su vez, que el principio de coordinacién constituye, segin lo ha expresado
nuestro Maximo Tribunal de lo Contencioso Administrativo, en Ia “concertacion de medios y
esfuerzos para llevar a cabo de manera coherente una accién comin, y se presenta
cuando por disposicion constitucional o legal hay competencias comunes entre dos o
mas autoridades plblicas. A través de la coordinacion se expresan los principios de unidad y de
participacion v sirve de fundamento para ponderar otros principios como la eficacia, la celeridad vy
la economia.”.

En esa medida, nuestras solicitudes se han cimentado estrictamente en el hecho de que dentro
E ia de las funciones descritas en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del

cumplimiento con la Directiva presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Administrativa y Lineamientos de la
Politica de Cero papel en la Administracion publica, la recepcién de documentos interncs se hara a través del SIGOB, no
requiere ser recibidoen fisico, La impresién de documentos deberé hacerse solo cuando sea indispensable.
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Distrito, corresponde a usted en su condicién de Directora de la Direccidn Administrativa de
Talento Humano: “Dirigir y coordinar la informacion de la Direccion del Talento Humano y
diligenciar las posesiones de los funcionarios del Distrito y coordinar la expedicién de certificados
de tiempo de servicio”, “gestionar fa {sic) de liguidacion de aportes a las empresas promotoras de
salud, fondos administradores de pensiones y administracion de riesgos profesionales, de los
empleados de la Alcaldia.”, inter alia.

Por esta razdn, no es que nos estemos "escudando” en solicitudes de apoyo ante su
dependencia para adelantar las funciones delegadas por el sefior Alcalde Mayor de Cartagena
de Indias mediante &l Decreto 0084 del 17 de enerc de 2023,

Por el contrario, lo que hemos pretendido es obtener una colaboracion y coordinacién armoniosa
entre su despacho y la Direccién Administrativa y Financiera del DADIS desde un caracter
estricta y eminentemente funcional y misional, con el fin de satisfacer los fines esenciales del
Estado a cargo de la entidad territorial, tal y como lo dicta la Constitucién v la Ley.

Asi mismo, es pertinente aclarar que el Departamento Administrative Distrital de Salud — DADIS
no es una entidad en estricto sentido, como se menciona en el oficio objeto de respuesta, debido
a que no tiene personeria juridica, no goza de autonomia administrativa ni financiera.

Por esta razon, en el Oficio AMC-OFI-0171853-2023 del 1 de noviembre de 2023, hicimos la
claridad de que no somos un ente descentralizado por servicios del orden territorial y de gue
la informacién solicitada por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico hace alusién al Distrito
de Cartagena como entidad territorial,

En ese sentido, cuande acudimos & la Direccidn Administrativa de Talento Humano solicitando
infarmacion por competencia acerca de la “creacion de fa entidad”, “donde han realizado los
aportes a pension desde la creacion de la entidad”, “en caso de no haber realizado aportes,
indicar el tiempo (fecha inicial - fecha final} y quien es el responsable de esos aportes” y si "a
entidad tiene la custodia de expedientes laborales de ertidades liguidadas” estabamos haciendo
alusion al Distrito de Cartagena de Indias como entidad territorial en general, y no al DADIS
como dependencia en particular.

En este contexto, debemos tener muy claro que el DADIS en la estructura del Distrito de
Cartagena de Indias surge producto de la desconcentracion administrativa, como herramienta
para ejercer la funcién administrativa, tal y como lo establece el articulo 209 de la Constitucién
Politica.

Segun el articulo 8 de la Ley 489 de 1998, la desconcentracion administrativa consiste en “la
radicacion de competencias y funciones en dependencias ubicadas fuera de la sede principal del
organismo o entidad administrativa, sin perjuicio de las potestades y deberes de orientacion e
instruccion que corresponde ejercer a los jefes superiores de la Administracién, la cual no
implica delegacion y podra hacerse por territorio y por funciones.”.

Bajo esta perspectiva, no resulta acertado suministrar a la Oficina de Bonos Pensionales del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publice 1a informacién en cuestién Unicamerite lo concerniente
al DADIS, puesto gue la misma se refiere es a la entidad, en este caso, como se ha ilustrado, al
Distrito de Cartagena de Indias.

Incluso, la misma Oficina de Bonos Pensionzles del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, a
tfravés de Oficio 1-2023-088702 del 8 de agosto de 2023, aclard el particular, en el sentido que la
expedicion de la certificacion es una responsabilidad que recae Unica y exclusivamente sobre el

En cumplimiento con Is Directiva presidencial 04 de 202 que trata sobre la Eficiencia Administrativa y Lineamientos de la
Politica de Cero paphl en la Administracién pablica, le recepcion de documentos internos se hara a través del SIGOB, no
requiere ser recibido en Fsico, La impresion de documentos deberéd hacerse solo cuando sea indispensable.
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empleador para el cual laboré el ciudadano que requiere la certificacion, en los siguientes
términos:

“(...) El Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico no tiene asignada en
sus competencias legales la funcion de dirimir conflictos de
competencias relacionados con los deberes que tiene los empleadores
frente al Sistema General de Pensiones creado por la Ley 100 de
1993.

Asi mismo, le recordamos que las certificaciones laborales requeridas
para los trémites de reconocimientos pensionales deben ser expedidas
directamente por los empleadores pilblicos en donde laboraran los
ciudadanos o Ia entidad que tenga la custodia de los expedientes. Asi
las cosas, quien tiene la custodia de la documentacién soporte para ser
verificable y auditable, serd el competente para certificar, tal como
exige el literal d) del articulo 4 de la Ley Estatutaria 1581 de 2012 que
a su tenor afirma:

“(...} d) Principio de veracidad o calidad: La informacion sujeta a
Tratamiento debe ser veraz, completa, exacta, actualizada,
comprobable y comprensible. Se prohibe el Tratamiento de datos
parciales, incompletes, fraccionados o que induzcan a error” {...}

En consecuencia, la expedicion de la cerificacibn es una
responsabilidad que recae Unica y exclusivamente sobre el empleador
para el cual laboré el ciudadano que requiere la certificacion.”

De ofra parte, es pertinente indicar que para el cumplimiento de las funciones delegadas por €l
Alcalde Mayor de Cartagena de Indias Decreto 0084 del 17 de enero de 2023 no se requiere
unicamente las credenciales de acceso (usuario y contrasefia) al aplicativo de la Oficina de
Bonos Pensicnales del Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico.

En definitiva, la actuacién administrativa objeto de delegacion no se circunscribe tnicamente a
diligenciar un formularic y contar con usuario y contrasefia para empezar a generar los
Certificados Electronicos de Tiempos Laborados — CETIL.

Efectivamente, para la expedicion de los certificados en cuestion se requiere de una actuacién
administrativa compleja de reconstruccion de expedientes e historias laborales.

Al respecto, para que usted tenga conocimiento, nos permitimos describirle todas las
actuaciones que se han adelantado desde la Direccion Operativa Administrativa y Financiera del
DADIS para tal fin:

X

En cumplimiento con la Directiva presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Administrativa y Lineamientos de la
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ACTUACIONES ANTE LA UNIDAD DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCAL
— UGPP.

77} La Unidad de Bonos Pensionales mediante oficio de Radicado: 2022164005906791 de
fecha 20 de diciembre 2022 le responde al Distrito de Cartagena que en los periodos
comprendidos del 01/01/1991 al 31/12/1996 y verificada la documentacion fisica en 11.802
foliocs, nc se encontraron soportes de recibos de caja ni planillas de autoliguidacion
correspondientes a los periodos solicitados.

1] La Unidad de Bonos Pensionales mediante oficio de Radicado: 2023164000641381 de
fecha 06 de febrero 2023 le responde al Distrito de Cartagena que en los periodos comprendidos
verificada la documentacion fisica en 14.712 folios, se encontraron 292 soportes
correspondientes a los periodos solicitados 01/07/1895 al 31/12/2007. Asi mismo se informa que
el archivo fisico de planillas de autoliquidacion de aportes pensionales, solamente se pueden
consultar a partir del afic 1994 hasta el 2013.

1] En los requerimientos que se ha sclicitado a la UGPP (Unidad de Gestién Pensional y
Parafiscales) quien ha heredado los pagos proferidos por CAJANAL al pedirle informacion
emiten respuesta diciendo que se encuentran 23.773 folios pero que NO ESTA EN LA
POSIBILIDAD de identificar si ¢orresponden a una persona particular ya que la informacion
entregada reposa & nombre del empleador y que las planillas obedecen a 1994-2013, es decir no
es posible identificar a que persona obedecen los aportes consignados.

En el siguiente enlace se pueden consultar las planillas en una carpeta drive:

hitos //drive.google.com/driveffolders/1 Pd2rsiVegWC4ixX2hFW7BUEGJfV1VE8Mh? usp=sharing

ACTUACIONES ANTE LA DIRECCION DE ARCHIVO GENERAL DEL DISTRITOY LA

OFICINA DE GESTION DOCUMENTAL DADIS,

7] La Oficina de Archivo General de la Alcaldia e Cartagena ha informado que no se
encuentra planilla_de pagos del personal objeto de estudio y tampoco se encuentran
hojag de vida del personal a guien se les_espera certificar, sin embargo, en algunas

ocasiones certifica alguna informacion que se encuentra de los peticionarios a los cuales se les
hace requerimiento de traspasc de informacion, perc obedecen a documentos como
nombramientos, mas ho planillas de pago.

1] En respuesta a requerimiento contenida en Oficioc AMC-OFI-0000881-2022 remitieron
refacion y listado de cédulas del personal que figura en el Decreto 626 de 1991.

& Mediante Oficio AMC-0F[-0143444-2023 se solicitd apoyo a Archivo General del Distrito
de Cartagena para que permitiera el acceso a sus instalaciones con un equipo de trabajo de
gestion documental del DADIS, para la busqueda de las historias laborales, vy
consecuentemente, dar continuidad al procedimiento administrativo de reconstruccion de
expediente laborales, a lo cual la respuesta de esta dependencia fue favorable,

En cumplimiento ¢on la Directiva presidencial 04 de 2012 que trata sobre Iz Eficiencia Administrativa y Lineamientos de Iz
Politica de Cero papel en la Administracién pdblica, la recepcitn de documentos internos se hard & través del SICOB, no
requiere ser recibido en fisico, La impresién de documentos debersd hacerse solo cuando sea indispensable.
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7] Como resultado de lo anterior, se suscribid Acta de la Diligencia del 18 de septiembre
2023, en la cuat informan que del personal contemplado en el Decreto 626 de 1991 se pudo
encontrar Unicamente (12) hojas de vida, y el total de lo contenido en el Decreto 626 de 1991 u
otros corresponde a 387 personas, es decir no se ha obtenido ni el tres por ciento (3 %) de la
informacién necesaria.

@ Que en las visitas realizadas a archivo central se revisaron libros de actas de posesion
gue datan posteriores a la fecha de emisién del Decreto 626 de 1991, y se logré ubicar 220
actas de posesion, que contribuyen al proceso de reconstruccion y que fueron suministrado en
medio digitales y serian ubicados en los expedientes fisicos que se estan construyendo de las
personas.

@ Vale la pena aclarar que, gracias a la gestion de esta dependencia, se ha conformado
una base de datos con el registro de las 387 personas relacionadas en el Decreto 626 de 1991,
con informacion relacionada con nombres y apellidos de los exservidores pablicos, identificacién,
area misional, cargo, codigo, entre otros datos.

7/} Que a la fecha se tiene trece (13) carpetas fisicas que los mismos funcionarios a través
de las peticiones que se han elevado han entregado documentacion para crearle su historia
laboral, dichos documentos corresponden basicamente a: acta de posesion, documento de
identidad, documentos de experiencia y estudio, o de sfiliaciones a EPS o certificado de
antecedes.

@ Pese a todo el esfuerzo en cuestion, dentro de la informacién encontrada no reposa
planillas de pago de los aportes a seguridad social, informacién que resulta trascendente de cara
a la generacién de los certificados. Ademas, tampoco se ha obtenido la informacién que acredite
el interregno en que las personas en mencion estuvieron vinculadas en el Distrito de Cartagena
de Indias, puesto que no se

ACTUACIONES CON ARCHIVO GENRAL HISTORICO Y GOBERNACION DE BOLIVAR

7] Mediante Oficioc AMC-OFI-0035995-2022 requerimos a la Gobernacion de Bolivar
informacion contentiva del personal objeto de reconstruccion, y a [a fecha no se ha recibido
respuesta.

g lgualmente, mediante Oficio AMC-OFI-0035968-2022 se realizd requerimiento en
sentido similar al Archivo Histérico sin tener respuesta a la fecha,

GESTION ADELANTADA CON LA OFICINA DE BONOS PENSIONALES DEL MINISTERIO
DE HACIENDA.

7] Debido a la delegacion en cuestion, esta dependencia procedié durante la presente
"} vigencia a adelantar los tramites para la adjudicacién de usuarios dentro de la Plataforma del
L]

cumplimiento con la Directiva presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Administrativa y Lineamientos de ia % A
Politica de Cero papel en la Administracién piblica, la recepcidn de documentos internos se hard a través del SIGOB, no .
requiere ser recibidoen fisico, La impresidn de docurmentos debera hacerse solo cuando sea indispensable.
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Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, y como se ha informado en el contenido de este oficio
a pesar de las cuatro (4) oportunidades que se ha adelantado el mismo no se ha logrado obtener
usuarios y la razén principal es por la representacion juridica de la entidad y porque se necesita
informacion relacionada con el empleador, es decir, el Distrito de Cartagena de Indias, la cual se
le ha sclicitado a su despacho, el cual ha reusado a suministrarla por la percepcion errada de
que tales informaciones son de competencia de este Departamento Administrativo.

%] A continuacion, se relaciona |a trazabilidad de los requerimientos para la adjudicacion de
usuarios ante la Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
jurto con las respuestas obtenidas:

RTA OFICINA
BONOS
OFICIO DE RADICADO ASUNTO PENSIONALES OBSERVACIONES
DEL MINISTERIO
DE HACIENDA
Se hace  primer
acercamiento ante la Nos requiere para la
OBP para solicitar Mediante  correo I
. - creacion de un nuevo
la creacion del | electrénico de

AMC-OFI-0025819-2023
del 02 de marzo 2023

usuario para el
diligenciamiento  de
las certificaciones
laborales CETIL,
teniendo en cuenta ia
delegacion realizada

fecha 16 de marzo
de 2023 la Oficina
responde  primer
requerimiento.

usuario para el ingreso al
sistema de CETIL, es
necesario  enviar &l
formato de creacién de
usuario diligenciado con
sus soportes.

AMC-OFI-0032847-2023
del 14 de marzo de 2023

Se hace llegar la
informacién requerida
en el correp de fecha
16 de marzo al igual
que se anexa
documentos  como
NIT y Nombre de la
entidad Empleadora.
» NIT 890-480-184-4

Alcaldia Mayor de
Cartagena de Indias.

En correo de 18 de
abril de 2023 nos
responde el
segundo
requerimiento.

Donde se nos requiere
remitir la informacion en
el formato autorizado
para la creacion de
usuarios, pues el gue se
remitié no correspondia a
la dltima version.

Correo electronico del
20 de abril de 2023

El DADIS hace llegar

los sopories
requeridos vy la
informacion el

formato solicitado.

En correc de 8 de
mayo 2023 nos
responde  tercer
requerimiento.

Se nos requiere corregir
el formato de creacion de

usuarios teniendo en
cuenta;
1.1. En el enunciado

indican que la entidad a la
gue solicitan usuarios es
el DADIS, sin embargo,
los documentos adjuntos
y el NIT indican solicitud

En&umplimienm con Ia Directiva presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Administrativa y Lineamientos de la
Doiitica de Cero papel en la Administracién publica, la recepcion de documaentos interncs se hard & través del SGOoB, no
requiere ser recibido en fisico, La impresion de documentos deberéd hacerse solo cuando sea indispensable.
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para el DISTRITO
TURISTICO Y
CULTURAL DE
CARTAGENA DE
INDIAS. Por lo tanto
debia  corregirse el

enunciado y firma del
formato, por informacién
de representante legal de
la entidad a la que le
solicitant crear usuarios.
1.2. Unos perfiles
solicitados no coinciden
con la informacién del
Registro del DISTRITO
TURISTICO Y
CULTURAL DE
CARTAGENA DEINDIAS,
en el Sistema.

2. Aclarar si el Sr. JOSE
EUGENIO SAAVEDRA
cuenta con token de firma
digital a su nombre. Si no
cuenta con foken a su
nombre, por favor corregir
el formato

Ya que ef usuario se
Activia si la persona tiene
TOKEN de firma digital a
su nombre,

La Direccion del
DADIS procede a
remitir  nuevamente
AMC-OFI-0146195-2023 | solicitud remitiendo:
del 20 de septiembre |- Formato de
2023 Usuario ajustado.
- Firma Digital
efectuada.
- Decreto de
Delegacion.

X

Coreo de 4
octubre 2023 nos
resporkle  cuarfo
requerimiento ¥
Correo electronico
de 02 de
MNoviembre 2023.

Que de acuerdo a
conversacion  telefénica
con el Director

Administrativo y
Financiero del DADIS se
requiere remitir
informacién que
refacionan con el fin de
validar el agendamiento
de la prueba de fima
digital como requisito de
ingreso de su entidad
Departamento
Administrativo Distrital de
Salud- DADIS al Sistema
de CETIL: La informacion
corresponde a NIT de la
entidad.

En cumplimiento con la Directive presidencial 04 de 20R que trata sobre fa Eficiencia Adrministrative y Lincamientos de 1a
Politica de Cere papel en la Administracién publica, la recepcion de documentos interncs se hard a través del SIGOSB, no
requiere ser recibidoen fisico, La impresion de documentos deberd hacerse solo cuando sea indispensable.
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¢ Nombre completo
de la Entidad,,
Fecha de creacion
de la entidad,
Donde han
realizado los
aportes a pensidn
desde la creacion
de la entidad., En
caso de no haber

indicar el tiempo
(fecha inicial - fecha
final) vy quien es &l
responsable de
esos aportes., ‘La
entidad tiene Ila
custodia de
expedientes
laborales de
entidades
liquidadas, Persona
de Contacto.,
Correc  electronico
de contacto.,
Teléfono fijo con
extension o Celular,
Proveedor de firma
digital.

De no enviar esta
informacién la prueba
de firma digital no
podra ser programada.

Igualmente fue requerido
actualizar el formato de
solicitud de acuerdo con
nuevos lineamientos el
formato de creacidon de
usuarios, ya que se
actualizé la linea grafica.

realizado aportes, |

También debemos recalcar que el suscrito Director adquirié los servicios de firma digital ante la
sociedad Certicdmara para la eventual suscripcién de [os Certificados Electronicos de Tiempos
Laborados que se deban generar.

En cumplimiento con la Directiva presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Administrative y Lineamientos de la
Politica de Cero papel en la Administracién pJdblica, la recepcitn de documentos internos se hard a2 través del SIGOB, no
requiere ser recibido en fisico, La impresién de documentos debera hacerse solo cuando sea indispensable.
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Como se puede apreciar, el Departamento Administrativo Distrital de Salud ha hecho Io de su
resorte para la expedicion de los certificados en cuestion. Sin embargo, agradecemos de
antemano y muy gentilmente la disposicion y el apoyo que la Direccién Administrativa de Talento
Humano pueda ofrecer para la consecucion de estos fines.

Por ultimo, ponemos en conocimiento de la Oficina de Control Interno Disciplinario toda esta
sfllacion, para lo de su resorte.

n nuestra mas alta consideracién,

SE EUGENIO SAAVEDRA VIANA

rector DADIS >
. Bo.: Rodoffo Nicolds Visbal Rodriguez
Director Administrativo y Fin - DABTS
Reviso: Diana Marcela Marrugo Jaraba Asesora i iri-
Jurldica Externa

Direccién Administrativa y Financiera - DADIS

Yomara Puello Peer
Asesora Jurldica Extefna
Direccién Administrativa y Financiera - DADIS

José Fernando Hemandez Hemandeﬂf
Profesional Especializado C222- G. Coordinador Juridico.

Proyectaron: Jorge Mario Aniflo Cosia
Asesor Juridico
Externo Direccién

DADIS

Angela Fatricia Lobelo Gualdroi
Profesional Especializade C222- G45 - Coordinadora Talento Humano
Direccion Administrativa y Financiera— DADIS

<

a8
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requiere ser recibidoen fisico, La impresién de documentos debera hacerse solo cuando sea indispensable. S0

Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias - Bolivar, Centro Diag. 30 # 30- 78 Plaza Aduana - + {57) (5) 6411370 -
alcatde@cartageng.aov co | DANE: 13001 NIT: 890 -480184-4







